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CONVENTION DE STAGE DECOUVERTE

Il a été convenu ce qui suit :
Entre

B Nom et prénom du jeune : Melle TANELLQ.LISA. . .uiiiiiiiiiiinettiitieersaneeteessesssansssssocans
Adresse :33 rue.des Andreux O3270. SAINT.XQRRE. ...ttt
Téléphone : 06.59 85,80 .07, ceeeiiitrnntiiieetieransesssersossnsessssssassssssssssssssssssssssssssnssssmmnss
Date et lieu de naissance : Le (7/08/2002......c.... d .CLERMQNT FERRA Age :.14ans...........

Situation actuelle :

m] Scolarisé(e) Etablissement : ...ccvveiuiieiniiniiinieniineneeneeneenennenn (o I
Derniére formation SUIVIE: .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeessnssessessesssssssssssnssssssssssssssnssnsannes
[ ] Demandeur d’emploi

LI Inscrit(e) Mission Locale

L] AUtre SitUGHON 8 PréCiSEr & uvueireirrieretreeeeeneeereeneeaeeeneenseeseeneesessesnssnssensensensennnn
Nom du représentant légal : ML TONELLQNICOIAS ...cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiceeice e
Et

B Entreprise : LEBQUD IR . .ot ttiieereeeeeeeeeeeceseeessssesseeseseeneen
Nom du chef d’entreprise : MLQUESARAMICKAEL....civiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee
Activité: COIERURE. ...t ittt ettt reetieanaeestseasasnnnsansns
Adresse 86.BD.RE LA SALLE Q3200 MICHY i
Téléphone : Q470 32,00 4. .. i etietteeteereeseesessessssssssessessssssssssssssssessenssnn
Inscrite au Répertoire des Métiers de I'Allier sous le N°SIRET : 44418240800033...........c.ccunee.
Nom et qualité du responsable de I'accueil en milieu professionnel :....oovvvviiiiiiiiiiiiininnen
Mr QUESADA Mickael - Chef d'entreprise
Ouv
Centre de Formation d’apprentis d’accueil :......cceeeeniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennnnn
A S .tttietttttnneteiettennesssesesssnsssssesssssssssssssssssnssesssssssssssesssssssssnsesssssssssnsesssons
L= 1= o T T
Nom et qualité du responsable de I'accueil en milieu professionnel s....covvvvvvviiiiiiiiiiinnnnn..,
Et

B | La Chambre de Métiers et de I’Artisanat de I'Allier - 22 rue Pape-Carpantier B.P. 1703
03017 MOULINS Cedex -Tél : 04 70 46 20 20
Le référent: MMEMELAC CElE...covniiiiiiiiiiiiiiiiiieeieceeeeeeees est chargé de suivre
la période de stage découverte.

* ¥ g Ce projet est cofinancé par le
* * Fonds social européen dans le
x : cadre du programme
* ek « Initiative pour 'Emploi des
Jeunes »

UNION EUROPEENNE
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TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 — La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d’un stage découverte en
milieu professionnel, au bénéfice du jeune.

Article 2 — La présente convention est signée pour la durée d’un stage de découverte en milieu
professionnel (entreprise ou CFA). Il est convenu que le nombre, la date et I'amplitude des
séances peuvent étre modifiés pour des raisons pratiques en cours de réalisation, par accord
entre 'entreprise (ou le CFA), le stagiaire et le représentant légal, s'il y a lieu et le référent de
la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'Allier.

Article 3 — L'organisation du stage découverte est déterminée d’'un commun accord entre le
chef d’entreprise (ou le représentant du CFA) et le représentant Iégal, avec le concours de la
Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'Allier.

Article 4 — Les jeunes, durant le stage découverte en milieu professionnel, ne peuvent
prétendre & aucune rémunération ou gratification de I'entreprise (ou du CFA).

Article 5 — Durant le stage découverte, les jeunes participent & des activités de I'entreprise,
sous le contrdle des personnels responsables de leur encadrement en milieu professionnel.

Les jeunes ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont I'usage est proscrit
aux mineurs par les articles D4153-15 et suivants du code du travail. lls ne peuvent ni
procéder a des manceuvres ou manipulations sur d’autres machines, produits ou appareils de
production, ni effectuer les travaux légers autorisés aux mineurs par le méme code. Durant
cette période le jeune peut exceptionnellement effectuer quelques téches en lien avec le
métier, en toute sécurité et de facon non répétitive.

Le stagiaire s’engage & respecter les conditions de travail définies par I'entreprise (ou le
CFA).

Article 6 — En cas d’accident survenant au jeune, soit en entreprise (ou CFA), soit au cours du
trajet, le responsable de I'entreprise (ou le représentant du CFA), les parents (ou le
responsable légal) déclarent I'accident au référent de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat
de I'Allier, désigné ci-dessus.

Article 7 — Le chef d’entreprise (ou le représentant du CFA), les parents (ou le responsable
légal) du jeune, ainsi que le référent de la Chambre de Métiers et de I’Artisanat de I'Allier, se
tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient naitre de I'application de la
présente convention et prendront d’un commun accord les dispositions propres a les résoudre
notamment en cas de manquement a la discipline.

Les difficultés qui pourraient étre rencontrées lors du stage découverte et notamment toute
absence du jeune, seront aussitdt portées & la connaissance du référent de la Chambre de
Métiers et de I'Artisanat de I'Allier, désigné ci-dessus. L'absence répétée non avertie et non
justifiée & ce stage peut conduire pour I'entreprise & mettre un terme & son engagement.

Article 8 — Les objectifs et les modalités du stage découverte sont consignés dans le titre Il.
Une assurance responsabilité civile et individuelle accident est contractée pour le compte du
stagiaire par la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'Allier. Les garanties s’appliquent
aux accidents survenant pendant les séjours en entreprises et les trajets allers et retours
domicile /entreprise (ou CFA). l’entreprise s’acquitte de la somme de 15€ net de taxe pour la
mise en place de la convention.

Chambre de Métiers et de I’ Artisanat de I Allier Page 2


cmelac
Texte surligné 


TITRE Il : DISPOSITIONS PARTICULIERES

Annexe pédagogique

Date de la période de stage découverte :

Du.28 fevrier, 201

ler. mars 2017

Pour la découverte du métier de : GOITBUL . .. iin ettt ee e

Horaires journalier du jeune

Lundide.iiiiiieriiiiieeee®@ civiiennneens ©F deiiiiiiiiieiiennd ciiieinnennn,
Mardi de....10H.........a 12h.......... et de.l4H..........a 18H. .......
Mercredi de.10H....... a 12H.......... et de.ld4H...........ad 18H........
Jeudide.iiiiieis ciid@ ciiiiviiii. et deriiiiiiiiiiiiin@ i,
Vendredide..ooovvveeee @ evvvvniennee. e deviiiiiiiiiiinn@ ciiinnnnnnn..
Samedide..cceiieees A ivivinnneene et deriiiiiiiiiiinin i,

Soit un total de 12.Heures.

Le représentant légal du jeune certifie :

- avoir I'autorité parentale sur cet enfant,

- avoir pris connaissance des renseignements ci-dessus et connaitre le lieu et la durée de ce
stage,

- et autorise le jeune nommé ci-dessus & suivre un stage de découverte des métiers en
entreprise artisanale (ou en CFA).

Fait @ cvviiiiiiiiiiiiiiiiiiienneneeeg, le viniiiiiiiiiiiiiiaiieooc.en un exemplaire. Copie
remise au Chef d’Entreprise (ou le responsable CFA) et au stagiaire (ou représentant légal).

Signature Signature du stagiaire
Chef d’entreprise ou Responsable CFA

Signature Signature
Parents ou représentant légal du stagiaire Chambre de Métiers et de I'Artisanat
de I'Allier

E ‘ *®igk Ce projet est cofinancé par le
z,
Livered + Egciid + Fratern'sé * * Fonds social européen dans le
REPUBLIQUE FRANCAISE * *
e i o cadre du programme
5 oy * 5k « Initiative pour 'Emploi des
DE LA “CRMATION Jeunes »

L/
Yec, o
€ Fonds 5°

s UNION EUROPEENNE

ET DU DIALGOUE SOCIAL
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